Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima
("Narodne novine" broj 73/17), uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom,
direktor drustva, kao poslodavac, dana 10.veljace 2020. godine, donosi

PRAVILNIK

o nacinu evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka tijekom radnog
vremena radnika tvrtke Gradska ¢istoca i usluge d.o.o.

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje nacin evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka
tijekom radnog vremena radnika tvrtke Gradska ¢istoca i usluge d.o.o.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Za potrebe evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka tijekom radnog vremena
radnika u sjedistu poslodavca, na adresi: Tezacka 8, Vrgorac, te na zgradama kojima upravlja
poslodavac koristi se Sustav za evidenciju nazo€nosti na radu (u daljnjem tekstu: Sustav).

II. SUSTAV ZA EVIDENCIJU NAZOCNOSTI NA RADU

Clanak 4.

Sustav je skup tehni¢ko-tehnoloskih alata, metoda i opreme putem kojeg se vodi evidencija
nazoc¢nosti na radu.

Osnovni dijelovi Sustava su: racunalni posluZzitelj s pripadaju¢im programskim kodovima i
bazom podataka, registracijski uredaji — ¢itaci beskontaktnih kartica (RFID terminali),
beskontaktne kartice, beskontaktni RF privjesci (dalje u tekstu: Kartice). .

Racunalni posluzitelj s pripadajuéim programskim kodovima i bazom podataka omogudéuje
centralizirani nadzor i upravljanje Sustavom i podacima koji se u Sustavu biljeze.
Registracijski uredaji - ¢ita¢ beskontaktnih kartica (RFID terminal) je elektroni¢ki uredaj koji
registrira dogadaje u interakciji s karticama, RF privjescima, otiskom prsta ili pin-ovima.
Kartica je skup mehanic¢ko-elektroni¢kih komponenti u obliku pametne kartice koja sluzi za
identifikaciju sluzbenika u interakciji sa Sustavom.

Clanak 5.

Za vrijeme trajanja sluzbe svaki radnik zaduzuje se Karticom.
Radnici su duzni putem Kartice, putem otiska prsta ili jedinstvenim pinom u Sustavu osobno

evidentirati svaki svoj dolazak na rad, odlazak s rada, izlazak tijekom radnog vremena te zbog
stanke.



Iznimno za radnike koji su rasporedeni na radna mjesta izvan zgrade kojom upravlja
poslodavac, (terenski radnici), koji su duZni putem Kartice, putem otiska prsta ili
jedinstvenim pinom u Sustavu osobno evidentirati svaki svoj dolazak na rad te odlazak s rada.
Evidentiranje se obavlja pribliZavanjem kartice registracijskom uredaju na udaljenost koja
omogucava biljezenje dogadaja (manje od 30 mm) odnosno polaganjem prsta na registracijski
uredaj ili unoSenjem jedinstvenog pina. Uspjesna evidencija dogadaja potvrduje se kratkim
zvuénim signalom registracijskog uredaja i prikazom odgovarajuée poruke na zaslonu
registracijskog uredaja.

Nepostojanje zapisa u Sustavu o uspje$noj evidenciji dogadaja podrazumijeva izostanak
radnika s rada odnosno prijevremeni odlazak s rada.

Clanak 6.

Odlazak radnika s rada tijekom radnog vremena, osim za vrijeme stanke, usmeno odobrava
direktor ili druga osoba koju isti za to ovlasti. Izostanak radnika tijekom radnog vremena bez
usmenog odobrenja direktora, smatra se neopravdanim izostankom s rada i predstavlja
povredu radnog odnosa.

III. OVLASTENICI ZA KORISTENJE PODATAKA 1Z SUSTAVA
Clanak 7.

Direktor Gradske Cistoc¢a i usluge d.o.o. i druga osoba koju isti za to ovlasti, imaju pravo
uvida u sve podatke koji su evidentirani u Sustavu odnosno osoba koju pisanim putem ovlasti
direktor.

Clanak 8.

Radnici imaju pravo uvida u popis evidentiranih dogadaja koji su o njima zabiljezeni u
Sustavu. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje na naéin da direktoru Gradske
Cisto¢a i usluge d.o.o dostavi pisani zahtjev za uvid u svoje podatke evidentirane u Sustavu.

Clanak 9.

Evidencija o nazo¢nosti na radu ¢uva se Sest godina. U sluéaju kada je protiv radnika
pokrenut postupak zbog povrede sluzbene duznosti za koji bi mogla biti relevantna i
evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ista se ¢uva do pravomoénog okonéanja toga postupka.

IV. ADMINISTRATOR SUSTAVA
Clanak 10.

Za potrebe upravljanja Sustavom, direktor rjeSenjem imenuje Administratora

Sustava. Administrator Sustava brine o ispravnom funkcioniranju Sustava, zaprima zahtjeve
za izdavanje kartica, isporucuje Kartice sluzbenicima i vodi evidenciju o izdanim,
zamijenjenim i povucenim karticama.

Clanak 11.

Prije stupanja na rad novozaposlenih radnika Administratoru Sustava podnosi se zahtjev za
izdavanje kartice za radnika. Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzZi sljedece podatke: ime i
prezime radnika, osobni identifikacijski broj radnika, te datum podnoSenja zahtjeva.



V. OBVEZE RADNIKA U POGLEDU KORISTENJA KARTICE
Clanak 12.

Radnici u smislu odredbi ovoga Pravilnika obvezni su:
- preuzeti i koristiti karticu u svrhu evidencije u Sustavu, evidentirati svaki svoj dolazak na
rad, odlazak s rada i izlazak tijekom radnog vremena te zbog stanke, po postupku opisanom u
¢lanku 5. ovoga Pravilnika, brinuti o preuzetoj kartici s duznom paznjom kako bi sprije¢ili
gubitak, unistenje ili odteéenje Kartice, - u slu¢aju nemoguénosti registracije na
registracijskom uredaju zbog tehnickih razloga, bez odgode obavijestiti 0 tome
administratora Sustava i direktora Gradske &istoéa i usluge d.o.0., - u roku od osam dana od
dana prestanka sluzbe vratiti Karticu Administratoru Sustava.

Clanak 13.

U slucaju gubitka, unistenja ili o3tecenja Kartice radnik duZan je bez odgode Administratoru
Sustava podnijeti zahtjev za zamjenu Kartice. Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi; ime i
prezime radnika, osobni identifikacijski broj radnika, razlog zbog koj eg se traZi zamjena te
datum podnoSenja zahtjeva. Osteéenu karticu &iju zamjenu trazi, radnik je duZan vratiti
Administratoru Sustava. Radnik je duzan nadoknaditi troskove izrade nove kartice u slu¢aju
oSteCenja 1 gubitka iste.

Clanak 14.

Za radnika koji zbog gubitka, o3tecenja ili unistenja Kartice te zbog bilo kojeg drugog
opravdanog razloga ne moZze izvriiti registraciju dogadaja iz &lanka 5. ovo ga Pravilnika
pomocu Kartice, do zamjene iste ili stavljanja sustava u rad, vrijeme dolaska na rad, odlaska s
rada i izlazak tijekom radnog vremena zbog stanke za pauzu, evidentirati ée osoba koju za to
ovlasti direktor Gradske &istoca i usluge d.o.o.

Clanak 15.
Davanje kartice drugom radniku ili treéoj osobi radi evidentiranja u Sustavu, koristenje tude

Kartice i neprijavljivanje u Sustav u slu¢ajevima propisanim ovim Pravilnikom, kao i drugi
slu¢ajevi zlouporabe Kartice predstavljaju tezu povredu radnog odnosa.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na o glasnoj plo¢i drustva.

Ur.br.: 25/20 Direktor:




